Bogota, 17 de junio de 2024

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE

Presidenta — Comision séptima Constitucional Permanente
Camara de Representantes

ES.D

Asunto: PROPOSICION madificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion deniro del Primer debate del proyecto de ley No. 166 de 2023 Camara:
*por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

MODIFIQUESE EL ARTICULO 34 DEL INFORME DE PONENCIA ASi:

Articulo 34. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el trabajador o trabajadora
labora para un empleador, en la ejecumon de tareas propias de la actividad agropecuaria en feda-la cadena

de produccién primaria, o en la economia campesina, sir-pefiuicio-de-su-reconecimicnto-come-persona
campesina-comprenderd-aquelias en actividades permanentes, fransitorias, estacionales en virtud de los

ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas. Se considera empleador agropecuario a la
persona natural o juridica que contrata personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias,
agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u ofras semejantes, incluidas las
labores propias de preparacion de alimentos para los trabajadores, d& manera subordinada y a cambio

de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria primaria foda actividad encaminada a la obtencion de frutos o
productos primarios a través de la realizacion de tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas,
apicolas u otras semejantes, también lo es su transformacion artesanal, en tanto se desarrollen en ambitos

rurales Quedan expresamente exclmdas las actlwdades mdustnales é&empaque—reemaaque—tran&peﬁe

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en teda la cadena de produccion
primaria, bajo relaciones de subordinacion y remuneradas, presumird que se trata de un contrato de
trabajo agropecuario. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes les aplican las
nomas generales de este Cddigo.

Paragrafo 2. Si las acfividades realizadas para este contrato se mantienen por més de 27 semanas continuas
para el mismo empleador, se entenderé estipulado con este a tiempo indefinido, en los términos de este

Codigo.

Paragrafo 3. El trabajador y trabajadora agropecuaria que labore en actividades estacionales o de femporada,
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ciclicas o periodicas, bajo relaciones de subordinacion y remuneradas, tendra derecho preferente para
volver a ser contratado en la siguiente temporada o estacién, siempre y cuando el trabaiador o trabajadora
haya realizado sus labores conforme a las necesidades de! servicio o que el mismo sea requerido.

Paragrafo 4. Para efectos de este tifulo, queda prohibida la vinculacién laboral de trabajadores
agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y |a tercerizacion laboral.

Paragrafo 5. Los empleadores agropecuarios también podran establecer con sus trabajadores rurales

contratos a término fijo por obra o labor contratada, o a término indefinido, en vez de contratos
agropecuarios.

Atentamente

H.R JUAN'CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 {Bolivar- Antioquia)

\

18 JUN 2004
3:40am
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% PROPOSICION
L1 o

Adiciénese el siguiente articulo nuevo al Proyecto de Ley nimero 166 de 2023
Camara, acumulado con el Proyecio de Ley 192 y 256 "Por medio del cual se
adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia", el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO: FORMALIZACION DE LAS MADRES (PADRES)
COMUNITARIAS Y SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vinculard progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos grupos poblacionales ubicados en el
territorio nacional con mayor indice de informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y sustitutas, determinara la base del riesgo sobre el cual se
hara la afiliacion y cotizacion en materia de riesgos aborales.

Wl 9r17?0’w°f‘%

fode st Qe Py

(”——— L
—_— é\-;) \ IH' t?( (%}c 4 ( M L P C\‘.T'«'

-
—

@w—-» ?Oj(_) AM\

Hotla ﬁ\foﬂ-‘o







aliiiEbe I

SU YOZ £4 EL CONGRESD

Bogota D.C - 18 de junio del afio 2024 . PAA[ ®

Honorable Representante /
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE aw)
Presidenta Comision Séptima Constitucional R 7/)/
Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara acumulado con los proyectos: Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y Provecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO: adicidénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del
Trabajo:

BENEFICIO PARA LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS ~ CREA EMPLEO -: El
Gobierno Nacional dentro de los 6 meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, reglamentarda un incentivo mensual para la creaciéon de nuevos
empleos denominado CREA EMPLEQ, sera un beneficio para los empleadores el
cual se debera financiar con recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Dentro de la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional se debera tener en
cuenta lo siguiente:

a) El beneficio se debera reconocer por un término de 12 meses y es aplicable
a cada empleo creado

b) El beneficio debera oscilar entre el 15 y el 30% del salario minimo

¢} El presente beneficio debera ser priorizado para las pequefias y medianas
empresas.

d) El presente beneficio solo se activara cuando la tiasa nacional de desempleo
certificada por €l DANE sea superior a 8%

Teletone Ofitina: (57) 601} 8770720 Ext: 3513 - 35171 €9 @Aiexandergds
Secrelaria Administrativa: 322 6753697 auevedoalex06

Direeeidn: Ldificio Nuevo del Congieso, Oficina 317 ﬁ EIProfeQuevedo

Correo elestrénico: jorge.quevedodcaman gov.eo | @ nrofe.alexander.q

de Represantaitas







